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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Alloh SWT yang telah

melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah - Nya, sehingga Rencana
Kerja ( Renja ) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kab.
Magelang tahun 2018 dapat tersusun.
Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kab.
Magelang ini dimaksudkan agar dapat dijadikan sebagai pedoman
umum sekaligus sebagai sarana evaluasi dalam penyelenggaraan tugas -
tugas di lingkungan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kab.
Magelang.

Sebagai suatu instrument kebijakan Dinas, Rencana Kerja
memiliki fungsi yang sangat penting bagi keberhasilan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Magelang di tahun 2018 ini, karena selain sebagai acuan dalam
melaksanakan seluruh program, sekaligus berperan sebagai alat
pengukur atau standart yang dapat digunakan untuk mengevaluasi
hasil pelaksanaan kinerja.

Demikian semoga Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga Kab. Magelang tahun 2018 dapat bermanfaat bagi semua
pihak yang berkepentingan.

Kota Mungkid, 27 Maret 2017
KEPALA DINAS PARIWISATA,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

IWAN SUTIARSO, S.Sos
PENATA TK.I
NIP. 19701201 199003 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ( RKPD ) . Rencana Kerja yang dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan yang dilaksanakan untuk mendorong peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Tahun
2018 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis 2014 — 2019. Dalam
pelaksanaan berbagai program utama maupun pendukung untuk
pencapaian visi Dinas Pariwista Kepemudaan dan Olahraga yaitu :

“ Mewujudkan Kabupaten Magelang sebagai Kabupaten Pariwisata
Yang Berdaya Saing dan Berwawasan Budaya Serta Unggul Dan
Berprestasi “

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2018
merupakan pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun
Anggaran 2018 yang menjadi dasar penyusunan anggaran Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Magelang merupakan dokumen perencanaan tahunan yang
disusun melalui proses inventarisasi , klasifikasi dan sinkroninasi dan
seleksi program |/ kegiatan terpadu dalam musyawarah rencana
pembangunan ( Musrenbang ) Rapat Teknis, Forum SKPD, Forum
Rumpun SKPD dan Musrenbang Kabupaten .

1.2. LANDASAN HUKUM
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 2018 berdasarkan pada peraturan

perundang-undangan

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42) ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem perencanaan
Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nonor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
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Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah ( Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 58,Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia nomor 5679)

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 28 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magelang
Tahun 2005-2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun
2008 Nomor 28);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Magelang Tahun 2014 -2019 (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang
Tahun 2014 Nomor 7);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Kabupaten Magelang
Tahun 2014 - 2034.

9. Peraturan Bupati Magelang Nomor 16 Tahun 2016 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2017 ( Berita
Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2016 Nomor 16);

10. Keputusan Bupati magelang Nomor 180.182/391/KEP/12/2016
tentang Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Magelang Tahun 2017;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud :

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 2017 adalah :

Untuk menentukan arah kebijakan Program / Kegiatan untuk
mewujudkan sinergitas rencana program dan kegiatan prioritas Dinas

Pariwisata, Kepemuidaan dan Olahraga Kabupaten Magelang Tahun
2018.

Tujuan :

Penyusunan Rencana Kerja adalah :

1. Memberikan landasan operasional untuk menyusun Rencana Kerja
(Renja ) Tahun 2018

2. Menjadi landasan penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta
Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2018 Dinas
Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang.
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3. Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan.

4. Sebagai petunjuk operasional bagi penyelenggaraan program/
kegiatan pada Tahun 2018.

1.4 SISTEMATIKAPENULISAN

Sistematika pembahasan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga sebagai berikut :
Babl : Pendahuluan

Pada Bab ini berisi latar belakang yang menguraikan alasan
berikut Maksud dan tujuan, landasan hukum dan
sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Kepemudaan dan Olahraga

Bab II : Evaluasi Pelaksanaan RENJA Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga, Bab ini menjelaskan tentang kegiatan Dinas
Parpora tahun 2018

Bab III : Tujuan, Sasaran Program dan Kegiatan

Dalam Bab ini dibahas tentang strategi pencapaian tujuan
dan sasaran yang meliputi kebijaksanaan, program dan
rencana kegiatan dengan pembiayaannya tahun anggaran
2018.

Bab IV : PENUTUP
Berisi tentang kesimpulan serta harapan dari penyusunan

Perencanaan Tahunan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PARIWISATA,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
TAHUN 2017

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga

Pelaksanaan program Dinas Parpora sebagaimana dalam
Rencana Kerja Tahunan untuk Tahun 2017 terdiri dari 11 (Sebelas)
program diantaranya:

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran,

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan,

. Pengembangan Keserasian Kebijakan Pemuda

. Pengembangan Pemasaran Pariwisata

. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan

. Pengembangan Destinasi Pariwisata

. Pengembangan Kemitraan

O© 00 N0 U &

. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga
10. Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga
11. Perencanaan Pembangunan Daerah

Anggaran Belanja langsung pada tahun 2017 sebesar Rp.
16.912.264.000,- yang terdiri atas Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah dan Dana Alokasi Khusus (DAK) sebesar
Rp. 2.757.000.000,-. Dan selain DAK sebesar Anggaran Tahun
2017 itu terdiri dari Belanja langsung Dinas sebesar
Rp. 14.155.264.000,- sedangkan untuk Belanja Tidak Langsung
sebesar Rp. 4.910.060.000,-.
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Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan tujuan
yang hendak dicapai, maka dibutuhkan laporan Keuangan yang
merupakan laporan pertanggung jawaban keuangan yang
berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas,
laporan saldo anggaran lebih, laporan perubahan ekuitas dan
catatan atas laporan keuangan. Ketentuan mengenai bentuk
laporan keuangan tersebut telah diatur dalam PP No.71 Tahun
2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah.
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Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja Disparpora

EVALUASI HASIL RENJA SKPD
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

TAHUN 2016

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra SKPD s/d

No Pemerintahan Daerah dan Program (Outcome) / Renja SKPD Tahun Berjalan . I - v 2016 (Akhir Tahun
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) yang dievaluasi (2016) Pelaksanaan Renja
SKPD Tahun 2016)
5 7 8 9 10 13
1 2 3
K Rp Rp Rp Rp Rp Rp
URUSAN PADA SEMUA SKPD 5,428,715,000 | 292,698,957 2,124,230,077 | 3,680,273,292 6,097,202,326
Program pelayanan Cakupan pelayanan
Administrasi Perkantoran administrasi 400,415,000 73,434,305 105,967,686 94,125,411 177,776,720 451,304,122
perkantoran
Penyediaan jasa surat Jumlah surat yang
1 menyurat dikelola 3,000 53,000,000 11,245,175 16,621,150 17,654,575 5.001,425 51,422,325
Penyediaan jasa komunikasi, Jumlah rekening yang
2 sumber daya air dan listrik dibayar 7 80,000,000 11,409,150 13,484,561 9,932,546 22,623,537 57,449,794
3 Eenyedlaamasa administrasi | Jumlah administrasi 47 54,000,000 12,774,730 13,138,455 13,778,240 56,611,920
euangan keuangan 16,920,495
Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah rapat-rapat
4 konsultasi ke luar daerah koordinasi luar daerah S0 95,000,000 17,399,750 26,060,030 24,653,950 102,605,118 170,718,848
Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah rapat-rapat
5 konsultasi ke Dalam daerah koordinasi dalam daerah 400 28,415,000 6,257,500 7,672,500 6,585,000 7,840,000 28,355,000
e | Penyediaan Jasa Administrasi | ;104 tenaga kontrak 4 90,000,000 14,348,000 28,990,990 21,521,100 86,746,235
Teknis Perkantoran ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 21,886,145 ’ ’
Program Peningkatan sarana
prasarana aparatur 297,000,000 | 36,217,152 83,257,225 51,550,518 | 340 947.120 517,780,095
Pembangunan Gedung kantor | Jumlah gedung 10,157,000 10,157,000
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RENCANA KERJA TAHUN 2018

Pengadaan perlengakapan

Jumlah pengadaan

3 almari, 4

gedung kantor perlengkapan unit rak buku 116,888,750 116,888,750
2 notebook,
Pengadaan peralatan gedung Jumlah pengadaan okomputer 156,902,050 156,902,050
kantor peralatan kantor
lengkap
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan .
gedung kantor gedung kantar 2 lokasi 69,000,000 8,848,450 28,170,125 15,072,200 23,594,750 75,685,525
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan 4 mobil, 11
kendaraan dinas/operasional dinas/operasional motor 215,000,000 25,821,202 50,812,100 82,963,318 43,724,650 153,321,270
(33 unit) 6
esin ketik,12
komputer/not
ebook, 2 kipas
Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah pemeliharaan angin, 2
peralatan gedung kantor peralatan telepon, 1 13,000,000 1,547,500 4,275,000 3,515,000 5,645,000 14,982,500
mesin fax, 2
sounsystem, 1
wareless, 1
camera, 3 AC
Pquembangan Infrstruktur Jumlah jaringan 0
Jaringan Komputer
Pelatihan Kalangan Sendiri Jl.lm.lah peserta yang 0
dilatih
Program Peningakatan
Pengembangan Sistem Cakupan pelaporan
Pelaporan Capaian Kinerja keuangan dan kinerja 17,900,000 6,422,760 4,313,750 12,017,460 22,753,970
Keuangan.
Penyusunan laporan capaian Jenis pelaporan
kinerja dan ikhtisar realisasi keuangan dan kinerja 1 dokumen 10,900,000 4,356,725 0 980,000 10,417,460 15,754,185
kinerja SKPD yang disusun
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah lokasi yang 12 keg, 3
Pelaporan dimonitor ODTW 7,000,000 2,066,035 3,333,750 1,600,000 6,999,785
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA 7
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Program Perencanaan

Dokumen Perencanaan
daerah yang

Pembangunan Daerah ditetapkan tepat 7,000,000 (o] 6,999,990 o 6,999,785 13,999,775
waktu
Penyusunan Renja SKPD Dokumen Renja SKPD 7,000,000 6,999,990 6,999,785 13,999,775
2 Penyusunan Renstra SKPD
KEPEMUDAAN DAN OLAH
RAGA 27 238,000,000 . 12,347,500 35,000,000 225,210,000 104,580,000
Program Pengembangan dan | Jumlah organisasi 12,347,500
1 Keserasian Kebijakan pemuda 630 168,000,000 155,630,000 104,580,000
Pemuda
15,000,000
Jumlah orang yang
2 Upacara Hari Besar/Nasional mengikuti Upacara Hari 21 50,000,000 50,000,000 65,000,000
Besar/Nasional
. 20,000,000
3 | Razia Pelajar Prosentase kegiatan 66 20,000,000 19,580,000 39,580,000
Razia Pelajar
Program Peningkatan Peran | Jumlah Kegiatan 55,000,000 3,000,000 19,927,725 29,625,910 52,553,635
Serta Kepemudaan Kepemudaan -
Jumlah Siswa yang
Seleksi, Pembentukan dan megikuti Seleksi,
1 Penetapan PASKIBRAKA Pembentukan dan 100, 2 25,000,000 1,050,000 21,870,910 22,920,910
Penetapan Paskibraka
Jambore Pemuda dan Jumlah fasilitasi dan
2 | Pengiriman Bakti Antar koordinasi 3 30,000,000 3,000,000 18,877,725 7,755,000 29,632,725
Propinsi
Program Pengengembangan Kuniungan Wisat
Pemasaran Pariwisata unjungan Wisata 558,000,000 | 166,597,960 | 204,467,819 | 116,024,975 74,000,735 561,091,489
Pameran Promosi Gebyar
29 Wisata Nusantara / Promosi Jumlah oromosi
Pariwisata Y p 95,000,000 9 94,600,000 94,600,009
Nasional/Nusantara
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA 8
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25

Pembinaan Forum Komunitas
dan Kerjasama dengan Pelaku

Peserta yang dibina

135

Pariwi 30,000,000 2,364,035 2,900,000 3,410,000 21,015,900 29,689,935
ariwisata
26 Roadshow Promotion Jumlah promosi 1 50,000,000 49,998,990 28,121,235 78,120,225
Jumlah paket yang
27 | One Day Tour disusun ! 11,000,000 10,839,975 10,839,975
28 | Java Promo Jumlah kerjasama 1
pariwisata 50,000,000 50,000,000 50,000,000
29 Festival kuliner, bazzar dan Jumlah peserta 3
pameran pameran 150,000,000 101,691,100 12,925,175 21,063,600 135,679,875
30 Pembuatan Bahan informasi Jumlah bahan promosi
Wisata u promos 10,000 172,000,000 | 12,542,825 | 138,643,645 7,175,000 3,800,000 162,161,470
Program Pengengembangan 2.665.317.642
Destinasi Pariwisata 3,540,400,000 10,026,780 | 767,727,295 | 1,641,971,453 ’ ’ ’ 5,085,043,170
TR Mendut,C
32 | Pengelolaan Obyek Wisata Obyek wisata yang 1}«)1;1‘1:,3(:«11’} ’?ian © 367,728,742
g Y ditangani ’ 300,000,000 76,619,007 60,568,162 44,837,129 ’ ’ 549,753,040
Bleder,Maerok
oco, TL Bleder
Pengelalaan Obyek Wisata Obyek wisata yang
33 | Ketep Pass ditangani Ketep Pass 1,500,000,000 | 43,558,152 | 490,660,283 593,552,174 937,780,050 2,065,550,659
Penataan Lingkungan Obyek Obyek wisata yang L
3% | Wisata ditangani Bleder,C.Umb 700,000,000 5,479,455 36,403,000 147,592,000 439,995,490 629,469,945
ul,TR.Mendut
35 Penataan Lingkungan Daya Obyek wisata yang Candi 6.170.905
Tarik Wisata Desa ditangani Selogriyo 310,000,000 4,547,325 22,679,000 273,901,650 ’ ’ 307,298,880
Penyusunan Studi Kelayaan
36 | BUMD Badan Pengelola Obyek | Jumlah Dokumen )
Wisata Ketep Pass
DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA 9
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Penyusunan FS

. Candi
87 | /DED/UKL/UPL Candi Jumlah Dokumen Selogriyo 200,000,000 92,649,445 2,700,000 | 102,309,500 197,658,945
Selogriyo dan Curug Silawe
Penyusunan Dokumen
Rencana Kawasan Strategis
38 Pgr1w1sata pengembangan Jumlah Dokumen 1 150,000,000 2,200,625 143,122,000 145,322,625
Wisata Alam dan Budaya
Gunung Sumbing
39 Pembangunan Agrowisata Obyek Wisata yang 1 668.210.955
Ketep Pass dibangun 380,400,000 62,566,780 579,388,500 ’ ’ 1,310,166,235
Program Pengengembangan 108.377.920
Kemitraan Pariwisata 315,000,000 41,440,925 161,316,245 ’ ’ 311,135,090
40 Pemilihan Duta Wisata Jumlah peserta Duwis 50 120,000,000 99,939,190 24,657,420 124,596,610
Pelatihan SDM Bidang Jumlah peserta
41 Pariwisata pelatihan 44 75,000,000 29,759,250 41,985,500 71,744,750
Penyusunan Raperda
42 Penyelenggaraan Jumlah Dokumen )
Kepariwisataan
Pengembangan, Monitoring
43 dan Evaluasi Binaan Desa Jumlah desa wisata 3 41,735,000
Wisata ( PNPM ) Mandiri 70,000,000 11,681,675 16,289,680 69,706,355
44 Pembinaan Kelompok Sadar Jumlah kelompok sadar 20
Wisata wisata 50,000,000 45,087,375 45,087,375

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Magelang

Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan
beberapa faktor penghambat / kendala dalam pelaksanaan
atau perwujudan dari misi organisasi. Faktor - faktor dimaksud
antara lain sebagai berikut :

1. Faktor Internal

a. Terlaksananya tugas pokok dan fungsi Dinas Parpora
dengan dukungan SDM, sarana dan prasarana yang
memadai.

b. Adanya Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 19
Tahun 2016 dan Peraturan Bupati Nomor 60 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga;

c. Dukungan dana operasional untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsi tiap-tiap bagian dilingkungan Dinas
Parpora yang cukup memadai;

d. Suasana kerja dan lingkungan yang cukup kondusif;

e. Terjalinnya sistem koordinasi antar bidang-bidang dengan
pimpinan serta lintas SKPD yang harmonis;

f. Kabupaten Magelang memiliki potensi wisata yang bersifat
khas dan tidak bisa dimiliki oleh Kabupaten/Kota
manapun yaitu berupa Candi Borobudur. Keberadaan
Candi Borobudur ini mampu menjadi ikon pariwisata bagi
Kabupaten Magelang dan di Indonesia;

g. Keberadaan daya tarik wisata alam yang indah antara lain:
Punthuk Mongkrong, Puthuk Sukmojoyo, Watu Kendil,
Puthuk Setumbu dll;

h. Tersedianya prosedur, standar, pedoman teknis
pengelolaan pariwisata;

i. Hasil pembangunan yang selama ini berupa sarana
dan prasarana pariwisata secara kualitas dan
kuantitas semakin meningkat dari tahun ke tahun;

j- Adanya dukungan dari insan wisata yang ada
disekitar lokasi Daya Tarik Wisata;

k. Kerjasama promosi pariwisata antara pemerintah pusat,
pemerintah daerah dan swasta yang semakin erat;

l. Semangat dari jajaran pariwisata yang tidak
kenal menyerah dalam penyelenggaraan pemasaran
merupakan investasi yang membuahkan hasilnya di masa
mendatang;

m. Regulasi pemerintah serta perlindungan terhadap
atlet sangat tinggi;
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n. Kesadaran pemuda mulai tumbuh akan tanggung
jawabnya sebagai potensi dalam pembangunan karakter
bangsa;

2. Faktor Ekternal

a) Citra Candi Borobudur sebagai Candi Peninggalan Abad ke-
8 (delapan) dan merupakan warisan budaya indonesia
yang sudah terkenal ditetapkan sebagai salah satu warisan
budaya dunia oleh UNESCO mampu menyedot wisatawan
untuk berkunjung;

b) Kabupaten Magelang yang tenang dan didukung
keramahtamahan masyarakat merupakan modal bagi Kab.
Magelang untuk membangun industri pariwisata;

c) Meningkatnya teknologi transportasi, termasuk penataan
jalan-jalan menuju lokasi wisata;

d) Kemajuan teknologi informasi memungkinkan wisatawan
memperoleh akses informasi destinasi wisata Kab. Magelang;

e) Penerapan otonomi daerah yang memberi peluang kepada
daerah untuk berinovasi tanpaharus menunggu juklak /
juknis pusat untuk mengembangkan daerahnya;

f) Masyarakat Kab. Magelang Yang semakin kritis untuk
mengikuti  perkembangan  pembangunan Kabupaten

Magelang.

g) Lingkungan masyarakat Kabupaten Magelang yang semakin
kondusif;

h) Kebijakan pemerintah  yang  semakin “memihak

kepentingan” daerah;

i) Tersedianya sarana prasarana yang mendukung untuk
beraktifitas olahraga;

j) Munculnya beberapa pemuda pelopor yang tersebar di
beberapa wilayah;

Dari analisis diatas, dapat dilihat bahwa secara keseluruhan
keterkaitan dalam pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi yang
telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) tahun 2016 dapat dikatakan sangat berhasil walaupun
masih banyak dijumpai hambatan dalam pelaksanaannya. Akan
tetapi dalam pelaksanaanya dimasa mendatang perlu ditingkatkan lagi
sehingga dapat diperoleh hasil yang lebih baik. Hal tersebut dapat
dijelaskan secara lebih rinci dalam tabel 2.2. sebagai berikut
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Realisasi

Target Renstra Dinas Parpora . Proyeksi
. Capaian Catatan
NO Indikator IKK . .
Analisis
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
1. Jumlah Kunjungan Wisata 5.387.323 |6.000.300 | 6.686.300 | 7.454.600 | 5.125.086 | 6.000.300 [6.686.300
2. Jumlah organisasi pemuda 25 27 28 28 25 27 28
3. pumlah kegiatan 17 17 17 17 17 17 17
kepemudaan

4. Jumlah kegiatan olahraga 24 25 26 27 24 25 26
5. Jumlah organisasi olahraga 32 33 34 38 32 33 34
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2.3 Isu - isu Penting Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas
Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pariwisata,
Kepemudaaan dan Pariwisata tidak terlepas dari isu — isu strategis yang
melingkupinya. Isu-isu strategis yang dimaksud antara lain :

2.3.1 Sekretariat

Terbatasnya ruang yang dimiliki sehingga kesulitan untuk
melakukan penyimpanan arsip, hal ini mengakibatkan sulitnya
temu ulang arsip yang tersimpan.

. Kurangnya sarana perlengkapan kantor.

Kurangnya SDM yang menangani aset SKPD.

2.3.2 Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata

Belum tersebarnya kunjungan wisatawan ke DTW selain Candi
Borobudur (masih terpusat di Candi Borobudur)

. Rendahnya lama tinggal di Kabupaten Magelang (Lenght Of

Stay)
Kurangnya SDM Bidang Pariwisata

2.3.3 Bidang Pemasaran dan Kelembagaan Pariwisata

a.
b.

Kurangnya SDM Bidang Pariwisata
Kurangnya SDM yang belum menguasai IT

2.3.4 Bidang Kepemudaan

a.
b.

® o o

e

Menurunnya jiwa idealisme, patriotisme dan Nasionalisme
Kurangnya wadah pembinaan / pembentukan karakter
pemuda sesuai dengan tantangan yang dihadapi.

Belum seimbang antara jumlah generasi muda dengan fasilitas
pendidikan yang tersedia, baik yang formal maupun non
formal.

Tingginya putus sekolah karena berbagai sebab

Kekurangan lapangan dan kesempatan kerja

Tingginya pengangguran
Kurangnya gizi yang menghambat kecerdasan dan
pertumbuhan

Banyaknya perkawinan dibawah umur

Pergaulan bebas yang membahayakan sendi-sendi kehidupan
Merebaknya penggunaan NAPZA dikalangan remaja/pemuda
Belum adanya perundang-undangan yang menyangkut
generasi muda.

2.3.5 Bidang Keolahrgaan

a.

Belum Optimalnya pembinaan atlet muda berprestasi.

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA 14



RENCANA KERJA TAHUN 2018

2.3.6 Asset Disparpora
Masih banyaknya status asset yang belum dilakukan mutasi
barang dari Disdikpora ke Disparpora.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RPJMD
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REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
KABUPATEN MAGELANG

Nama SKPD : DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

TAHUN 2018

Rencana Tahun 2018 Tahun Rencana

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2019

Urusan / Bidang Urusan . L. Kebutuhan
. Indikator Kinerja . Kebutuhan
Kode Pemerintah Daerah dan Program . Target Capaian Dana/Pagu Catatan Penting Target Capaian T
. Program / Kegiatan Lokasi . . o Dana/Pagu Indikatif
/ Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Urusan Wajib Bukan Pelayanan
2 8.752.175.000,00 9.080.000.000,00
Dasar
02.13 Kepemudaan dan Olah Raga 8.752.175.000,00 9.080.000.000,00
Program Pengembangan dan
2.13.2.13.1.1.15 . . - - 411.855.000,00 - 500.000.000,00
Keserasian Kebijakan Pemuda
. . jumlah siswa peserta . Pelatihan Manajemen )
2.13.2.13.1.1.15.15 |Pelatihan Manajemen OSIS . Kabupaten Magelang |- 200 siswa 40.000.000,00 - 200 siswa 50.000.000,00
pelatihan SMA/SMK
2.13.2.13.1.1.15.16 Fasilitasi Kegiatan Pramuka keg pramuka Kabupaten Magelang |- 12 keg 250.000.000,00/Keg Rutin - 15 keg 300.000.000,00
. . jumlah peserta Upacara Hari
2.13.2.13.1.1.15.17 |Upacara Hari Besar Nasional Kabupaten Magelang |- 200 orang 46.770.000,00 . - 200 orang 50.000.000,00
upacara Besar/Nasional
2.13.2.13.1.1.15.18 Rakor Kepemudaan jumlah peserta rakor [Kabupaten Magelang |- 105 orang 75.085.000,00|rakor kepemudaan - 150 orang 100.000.000,00
Program peningkatan peran serta
2.13.2.13.1.1.16 - - 420.110.000,00 - 465.000.000,00
kepemudaan
Pendidikan dan pelatihan dasar | Pelatihan
2.13.2.13.1.1.16.2 L. jumlah peserta Kabupaten Magelang |- 50 orang 78.535.000,00 L - 50 orang 85.000.000,00
kepemimpinan kepemimpinan
Lomba Tata Cara Upacara
. . Lomba TUB BB utuk
2.13.2.13.1.1.16.14|Bendera (TUB) dan baris Berbaris [jumlah peserta lomba |Kabupaten Magelang |- 138 orang 96.575.000,00 - 138 orang 105.000.000,00

(BB)

138 orang
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Seleksi, Pembentukan dan

jumlah anggota

seleksi pembentukan

2.13.2.13.1.1.16.16 . Kabupaten Magelang |- 70 orang 170.000.000,00|penetapan - 70 orang 180.000.000,00
Penetapan PASKIBRAKA paskibraka
PASKIBRAKA
jumlah peserta
Jambore Pemuda dan Pengiriman J P . jambore pemuda 42
2.13.2.13.1.1.16.17 jambore dan bakti Kabupaten Magelang |- 30 orang 45.000.000,00 - 30 orang 50.000.000,00

Bakti Pemuda Antar Propinsi

pemuda

pemuda

2.13.2.13.1.1.16.22

Pengembangan Kepedulian dan
Kepeloporan Pemuda

Jumlah desa dan
pemuda yang

Kabupaten Magelang

- 2 desa, 4 orang

30.000.000,00

seleksi dan
pendampingan

- 2 desa, 8 orang

45.000.000,00

mengikuti Provinsi
Program peningkatan upaya
2.13.2.13.1.1.17 |penumbuhan kewirausahaan dan |- - 131.650.000,00 - 140.000.000,00
kecakapan hidup pemuda
jumlah peserta
pelatihan )
Pelatihan

2.13.2.13.1.1.17.1

Pelatihan kewirausahaan bagi

kewirausahaan dan
jumlah pemuda yang

Kabupaten Magelang

-70 orang dan 5

131.650.000,00

kewirausahaan &

- 70 orang dan 5

140.000.000,00

pemuda o orang pemilihan pemuda orang
dikirim untuk
. pelopor
pemilihan pemuda
pelopor
Program upaya pencegahan
2.13.2.13.1.1.18 - - 124.900.000,00 - 130.000.000,00
penyalahgunaan narkoba
. . Penyuluhan tentang
Pemberian penyuluhan tentang |jumlah peserta .
2.13.2.13.1.1.18.1 . Kabupaten Magelang |- 400 org 124.900.000,00[bahaya narkoba bagi |- 400 org 130.000.000,00
bahaya narkoba bagi pemuda penyuluhan
pemuda
Program Pembinaan dan
2.13.2.13.1.1.20 - - 5.751.700.000,00 - 5.895.000.000,00
Pemasyarakatan Olahraga
Penyelenggaraan kompetisi . . . I .
2.13.2.13.1.1.20.6 kegiatan Paralimpic  [Kabupaten Magelang |1 kegiatan 150.000.000,00(Paralimpic 1 kegiatan 150.000.000,00

olahraga
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jumlah cabang olah

Pengembangan

2.13.2.13.1.1.20.11 |Pengembangan olahraga rekreasi Kabupaten Magelang |- 7 cabor 100.288.000,00(0lahraga rekreasi 8 |- 7 cabor 125.000.000,00
raga
8 cabang olahraga
. POPDA seleksi Tingkat
Pekan Olahraga Pelajar Daerah |
2.13.2.13.1.1.20.18 jumlah atlet Kabupaten Magelang |- 4500 atlet 1.625.836.000,00Kabupaten - 4500 atlet 1.650.000.000,00
(POPDA) SD, SMP, SLTA
SD,SMP,SLTA
. Pembinaan dan
) jumlah atlet yang
Pembinaan dan penghargaan o o Penghargaan olahraga
2.13.2.13.1.1.20.20 L. dibina dan diberi Kabupaten Magelang |- 160 atlet 3.249.655.000,00 o - 160 atlet 3.300.000.000,00
Olah Raga Prestasi Siswa Prestasi siswa 14
penghargaan
Cabang olahraga
) . jumlah cabang olah Kejuaraan di Kab. dan
2.13.2.13.1.1.20.23 |[Kejuaraan daerah pelajar Kabupaten Magelang |- 5 cabor 461.975.000,00 . - 5 cabor 500.000.000,00
raga pengiriman ke Prov.
Gerak Jalan 28 Km Tingkat ) )
A . . . Kejuaraan di Kab. dan
2.13.2.13.1.1.20.24|Provinsi / Pengiriman Kontingen |jumlah peserta Kabupaten Magelang |- 15 atlet 163.946.000,00 . - 15 atlet 170.000.000,00
. pengiriman ke Prov.
Tri Lomba Juang
Program Peningkatan Sarana dan
2.13.2.13.1.1.21 - - 1.911.960.000,00 - 1.950.000.000,00
Prasarana Olahraga
Peningkatan Mutu Menejemen | o .
L jumlah organisasi Pembinaan karang 63 karang
2.13.2.13.1.1.21.10|Organisasi Masyarakat Pemuda Kabupaten Magelang |63 karang taruna 385.000.000,00 400.000.000,00
pemuda taruna taruna
dan Olah Raga
Sarana Prasarana dan Sarana prasarana dan
. . Sarana prasarana olah .
2.13.2.13.1.1.21.11|Operasional Pemeliharaan Kabupaten Magelang [-100% 1.296.960.000,00|operasional -100% 1.300.000.000,00
raga
Stadion & pemeliharaan stadion
Sarana Fasilitasi Klub Olah Raga |jumlah sekolah yang Sarana Fasilitas LKlab
2.13.2.13.1.1.21.12 . o Kabupaten Magelang |- 20 sekolah 230.000.000,00 . - 20 sekolah 250.000.000,00
Pelajar difasilitasi Olah raga pelajar
3 Urusan Pilihan 22.339.034.000,00 15.489.000.000,00
03.02 Pariwisata 22.339.034.000,00 15.489.000.000,00
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Program Pelayanan Administrasi

Cakupan Pelayanan

3.2.2.13.1.1.1 Administrasi -100% 491.185.000,00 552.000.000,00
Perkantoran
Perkantoran
. . jumlah arsip surat ) -11.000/12 . . -12.000/12
3.2.2.13.1.1.1.1 Penyediaan jasa surat menyurat . Disparpora 48.500.000,00(Kegiatan Rutin 50.000.000,00
yang dikelola bulan bulan
-12 bulan ( 2 rek -12 bulan ( 2
Penyediaan jasa komunikasi, jumlah rekening yang | . telp, 3 rek listrik, . rek telp, 3 rek
3.2.2.13.1.1.1.2 . L. . Disparpora . 100.000.000,00|Keg Rutin o . 110.000.000,00
sumber daya air dan listrik dibayar 2 rek air, 2 rek listrik, 2 rek air,
speedy 2 rek speedy
. ] . . cakupan pelayanan
Penyediaan jasa administrasi o ) ) )
3.2.2.13.1.1.1.7 K administrasi Disparpora -4 orang 72.600.000,00/Keg Rutin -4 orang 82.000.000,00
euangan
& perkantoran
jumlah rapat- rapat
Rapat-rapat koordinasi dan : P ) P - 50 kali, 48 ) - 50 kali, 48
3.2.2.13.1.1.1.18 . dan konsultasi keluar [Jawa dan Luar Jawa 110.000.000,00|Keg Rutin 120.000.000,00
konsultasi ke luar daerah orang orang

daerah

3.2.2.13.1.1.1.19

Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi dalam daerah

jumlah rakor,jumlah
perjalanan dinas
dalam daerah

Kab.Magelang

- 24 rapat, 198
kali perjalanan

40.085.000,00

Keg Rutin

- 24 rapat, 198
kali perjalanan

50.000.000,00

Penyediaan Jasa Administrasi

3.2.2.13.1.1.1.20 ) jumlah tenaga kontrak [Disparpora -4 orang 120.000.000,00|Keg Rutin -4 orang 140.000.000,00
Teknis Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan

3.2.2.13.1.1.2 - - 410.444.000,00 - 450.000.000,00
Prasarana Aparatur
Pengadaan perlengkapan gedung |jumlah pengadaan . ) . .

3.2.2.13.1.1.2.7 Disparpora -1 unit 30.000.000,00|Keg Rutin - 1 unit 40.000.000,00
kantor perlengkapan
Pengadaan peralatan gedung jumlah pengadaan ) ) ) .

3.2.2.13.1.1.2.9 Disparpora -1 unit 35.000.000,00|Keg Rutin - 1 unit 45.000.000,00
kantor peralatan
Pemeliharaan rutin/berkala jumlah gedung yang ) )

3.2.2.13.1.1.2.22 Disparpora - 2 gedung 128.000.000,00|Keg Rutin - 2 gedung 135.000.000,00

gedung kantor

dipelihara

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

19




RENCANA KERJA TAHUN 2018

Pemeliharaan rutin/berkala

jumlah kendaraan

- 4 buah mobil,

- 4 buah mobil,

3.2.2.13.1.1.2.24 . . dinas/ operasional Disparpora 11 buah sepeda 200.644.000,00|Keg Rutin 11 buah sepeda 210.000.000,00
kendaraan dinas/operasional o
yang dipelihara motor motor
- 6 mesin ketik, - 6 mesin ketik,
12 12
Pemeliharaan rutin/berkala jumlah peralatan yang | . notebook/kompu ) notebook/komp
3.2.2.13.1.1.2.28 L Disparpora 16.800.000,00|Keg Rutin 20.000.000,00
peralatan gedung kantor dipelihara ter, 4 sound uter, 4 sound
system, 1 system, 1
wireless, 3 ac wireless, 3 ac
Program peningkatan
3.2.2.13.1.1.6 pengembangan sistem pelaporan |- - 27.000.000,00 - 30.000.000,00
capaian kinerja dan keuangan
- 5 dokumen - 5 dokumen
(LKPJ, Lakip, LPPD (LKPJ, Lakip,
) . , Laporan LPPD, Laporan
Penyusunan laporan capaian jumlah pelaporan ] .
o s . | Kegiatan, . Kegiatan,
3.2.2.13.1.1.6.1 kinerja dan ikhtisar realisasi keuangan dan kinerja |Disparpora ) 27.000.000,00|Keg Rutin L 30.000.000,00
aporan aporan
kinerja SKPD yang disusun P P
Bulanan), Bulanan),
monitoring DTW Monitoring DTW
dan Kegiatan dan Kegiatan
Program Pengembangan
3.2.2.13.1.1.15 L - - 1.198.025.000,00 - 1.355.000.000,00
Pemasaran Pariwisata
L. - 5 koordinasi - 5 koordinasi
Koordinasi Dengan sektor . L . -
3.2.2.13.1.1.154 . jumlah koordinasi Kabupaten Magelang |sektor 100.000.000,00|Kerjasama Pariwisata |sektor 110.000.000,00
Pendukung Pariwisata
pendukung pendukung
Pembinaan Forum Komunikasi .
. . Pembinaan Forum
dan Kerjasama Dengan Pelaku jumlah peserta yang L
3.2.2.13.1.1.15.12 Kab. Magelang - 50 orang 64.025.000,00Komunikasi & - 50 orang 70.000.000,00

Pariwisata

dibina

Kerjasama
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. jumlah DTW yang . Promosi Kab. .
3.2.2.13.1.1.15.13 |Road Show Promotion ) ) Jawa - 2 kali,75 DTW 174.000.000,00 - 2 kali, 75 DTW 190.000.000,00
dipromosikan Magelang
One Day Tour (Penyusunan Paket |Jumlah Paket Yang Membuat Paket
3.2.2.13.1.1.15.14 | . Kab. Magelang - 1 paket 25.000.000,00| . - 1 paket 25.000.000,00
Wisata) Disusun Wisata Kab.Magelang
jumlah kerjasama Sleman, DI - 1 paket, 75 . o - 1 paket, 75
3.2.2.13.1.1.15.16 Java Promo o 60.000.000,00|Kerjasama Pariwisata 70.000.000,00
pariwisata Yogyakarta DTW DTW
Pembuatan Bahan Informasi jumlah bahan - 10 jenis Bahan informasi - 10 jenis

3.2.2.13.1.1.15.18

Kabupaten Magelang

275.000.000,00

290.000.000,00

Wisata informasi informasi wisata Wisata informasi wisata
. jumlah festival bazaar - pameran 1 kali, Promosi Kab. - pameran 1 kali,
3.2.2.13.1.1.15.19 |Festival, Bazar dan Pameran Kab.Magelang . ) 500.000.000,00 . ) 600.000.000,00
dan pameran festival 6 kali Magelang festival 6 kali
Program Pengembangan DTW yang 11 Daya Tarik
3.2.2.13.1.1.16 . . . 19.714.780.000,00 12.522.000.000,00
Destinasi Pariwisata dikembangkan Wisata
C.Mendut, C.Pawon,
] . o PAH C.Umbul, Telaga .
Penataan Lingkungan Daya Tarik |daya tarik wisata yang Kegiatan Penataan
3.2.2.13.1.1.16.13 | | . Bleder, TR. Mendut, |-6 DTW 8.650.000.000,00 -6 DTW 700.000.000,00
Wisata dikembangkan DTW
TIC, Ketep Pass,
Starting Rafting
AT Curug Silawe,
Penataan Lingkungan Daya Tarik |daya tarik wisata yang [DTW Candi Selogriyo, Kegiatan Penataan
3.2.2.13.1.1.16.14 | . -4 DTW 4.802.780.000,00 -4 DTW 5.000.000.000,00
Wisata Desa dikembangkan Gunung Andong, DTW
Seloprojo
Penyusunan Rencana Kawasan Penyusunan Dokumen
3.2.2.13.1.1.16.15 . L. Jumlah Dokumen Kab. Magelang - 1 dokumen 150.000.000,00 - 1 dokumen 165.000.000,00
Strategis Pariwisata KSP D
Dokumen
Amdal/UKL/UPL
3.2.2.13.1.1.16.16 |Penyusunan FS/DED/UKL/UPL Jumlah Dokumen Kabupaten Magelang |- 4 Dokumen 555.000.000,00K tep. FS&DED - 4 Dokumen 600.000.000,00
etep, ;
Starting Rafting,
Pengelolaan Daya Tarik Ketep daya tarik wisata yang |[Ketep Pass, Pengelolaan DTW
3.2.2.13.1.1.16.17 . . -1DTW 2.250.000.000,00 -1DTW 2.750.000.000,00
Pass ditangani Sawangan Ketep Pass
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Telaga Bleder, C.

. daya tarik wisata yang |Umbul, Candi
3.2.2.13.1.1.16.18 |Pengelolaan Daya Tarik Wisata ] ) -5DTW 550.000.000,00/Pengelolaan DTW -5DTW 550.000.000,00
ditangani Mendut dan Pawon,
TR Mendut
Penataan Kawasan Pariwisata DTW yang .
3.2.2.13.1.1.16.20 . Kabupaten Magelang |1 DTW 2.757.000.000,00(Kegiatan DAK 1DTW 2.757.000.000,00
(DAK) dikembangkan
Program Pengembangan . . 6 jumlah
3.2.2.13.1.1.17 . kunjungan wisata . . 497.600.000,00 580.000.000,00
Kemitraan kunjungan wisata
Fasilitasi Pembentukan Forum o
. o L KABUPATEN L fasilitasi pembentukan o
3.2.2.13.1.1.17.5 |Komunikasi Antar Pelaku Industri jumlah fasilitasi - 2 fasilitasi 65.000.000,00 - 2 fasilitasi 75.000.000,00
L. MAGELANG orum
Pariwisata dan Budaya
3.2.2.13.1.1.17.11 |Pemilihan Duta Wisata jumlah peserta kabupaten magelang |- 70 orang 129.000.000,00(duta wisata - 70 orang 135.000.000,00
jumlah pelatihan SDM .
- 3 kali

3.2.2.13.1.1.17.12

Pelatihan SDM Bidang
Kepariwisataan

bidang pariwisata,
data usaha sarana jasa
wisata

KABUPATEN
MAGELANG

- 3 kali (90orang),
13 bidang usaha

100.000.000,00

Pelatihan SDM bidang
kepariwisataan

(900rang), 13
bidang usaha

110.000.000,00

3.2.2.13.1.1.17.14

Pengembangan, Monitoring dan
evaluasi Binaan Desa Wisata
(PNPM) Mandiri

jumlah desa wisata,
jumlah usaha
pariwisata

kabupaten magelang

-33 desa, 13
usaha pariwisata

108.600.000,00

pengembangan dan
monitoring

-33 desa, 13
usaha
pariwisata

150.000.000,00

3.2.2.13.1.1.17.15

Pembinaan Kelompok Sadar
Wisata

jumlah pokdarwis

kabupaten magelang

- 25 pokdarwis

95.000.000,00

Pembinaan kelompok
sadar wisata

- 25 pokdarwis

110.000.000,00

Urusan Pemerintahan Fungsi

4 ) 11.000.000,00 21.000.000,00
Penunjang

04.03 Perencanaan 11.000.000,00 21.000.000,00
Program Perencanaan

4.3.2.13.1.1.21 - - 11.000.000,00 - 21.000.000,00

Pembangunan Daerah

4.3.2.13.1.1.21.19

Penyusunan renja SKPD

dokumen renja

Disparpora

- 1 dokumen

11.000.000,00

Keg Rutin

- 1 dokumen

21.000.000,00

TOTAL

31.102.209.000,00

TOTAL

24.590.000.000,00
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BAB III

TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKSANAAN NASIONAL

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJMD) Kab. Magelang Tahun 2014 - 2019, disebutkan bahwa
melalui Pariwisata kab. Magelang harus memiliki prospek yang
kompetitif berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
masyarakat. Dalam hal ini penerapannya perlu dititik beratkan pada
strategi pengembangan obyek wisata terutama wisata sejarah,
sekaligus mewujudkan citra kabupaten Magelang

Dengan demikian upaya meningkatkan kapasitas
kepariwisataan di Kabuapten Magelang dari tahun ke tahun lebih
berkualitas, tepat sasaran dan terukur.

Agar harapan-harapan tersebut dapat terwujud maka
kebijakan yang akan dilakukan adalah :

1. Meningkatkan kwalitas sumber daya manusia dalam
rangka mengoptimalkan layanan pada masyarakat.
2. Mengembangkan Daya Tarik Wisata lain selain Candi

Borobudur

3. Peningkatan kualitas pariwisata yang mengarah pada
optimalisasi kinerja daya tarik wisata.

4. Mewujudkan Daya Tarik Wisata yang berdaya saing, laku jual
dan banyak dikunjungi wisatawan

5. Mengembangkan Desa desa wisata untuk pemberdayaan
masyarakat dan mendorong ekonomi local

6. Memasyarakatkan Olah Raga dan Mewujudkan Pemuda
yang Berkualitas

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PARPORA KABUPATEN

MAGELANG

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjabaran dari sasaran program yang telah
ditetapkan dalam renstra dan akan dilaksanakan
oleh Dinas Parpora  melalui kegiatan tahunan.

Penyusunan rencana kinerja tahunan ini dilakukan untuk

menentukan arah, kebijakan anggaran, prioritas dan sasaran

yang akan dicapai dalam kurun waktu tertentu.
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Sasaran, Program dan Kegiata Rencana Kerja Dinas Parpora Tahun 2018

No Sasaran Indikator Target Progra Kegiat Rp.
m an
1. | Semakin optimalnya |Kunjungan wisata | 6.686.300 . Program . Pembuatan bahan 259.600.000,-
pemanfaatan dan |(juta orang) Pengembangan informasi wisata
pengembangan Pemasaran . Penataan lingkungan daya | 16.342.660.000,-
potensi pariwisata |Kontribusi sektor | 100% Pariwisata tarik wisata
daerah pariwisata . Program . Penataan daya tarik wisata 3.131.074.000,-
terhadap PDRB Pengembangan desa 300.000.000,-
(%) Destinasi . Penyusunan rencana
Pariwisata kawasan strategis 562.900.000,-
. Program pariwisata 535.557.200,-
Pengembangan . Penyusunan 2.757.000.000,-
Kemitraan FS/DED/UKL/UPL 59.0000.000,-
. Pengelola daya tarik wisata
. Penata kawasan pariwisata 50.000.000,-
(DAK)
. Pelatihan @ SDM  Bidang
Kepariwsataan
. Pengembangan, Monitoring
dan Evaluasi Binaan Desa
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2. |Terwujudnya

berkesempatan
berolahraga

pengembangan pemuda

yang berkarakter serta

Jumlah organisasi 28
olahraga
Jumlah kegiatan 17

kepemudaan

. Program

pengembangan dan
keserasian
kebijakan pemuda

. Program

peningkatan peran
serta kepemudaan

. Program

peningkatan sarana
dan prasarana
olahraga

. Pemeliharaan rutin

sarana prasarana
olahraga

. Program

peningkatan upaya
penumbuhan
kewirausahaan dan
kecakapan hidup
pemuda

. Pelatihan manajemen OSIS
. Fasilitasi kegaiatan

pramuka

. Rakor kepemudaan
. Pendidikan dan pelatihan

dasar kepemimpinan

. Lomba tata cara upacara

bendera (TUB) dan baris
berbaris (BB)

. Jambore pemuda dan

pengiriman bakti pemuda
antar propinsi

. Pelatihan kewirausahaan

bagi pemuda

. Sarana Prasarana dan

Operasioanl Pemeliharaan
Stadion

40.000.000,-
250.000.000,-
64.585.000,-
78.018.0000,-

90.479.500,-

41.240.000,-

123.296.500,-

1.100.000.000,-
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN

Proses pelaksanaan kegiatan pada Dinas Parpora
Kabupaten Magelang berdasarkan pada Rencana Strategis
Dinas Parpora Kabupaten Magelang yang berlaku lima
tahunan, yaitu sejak tahun 2014 sampai dengan 2019.

Mengingat bahwa dalam proses penganggaran, nama
program dan kegiatan diwajibkan untuk mengikuti ketentuan
sebagaimana diatur dalam Permendagri Nomor 59 tahun 2007,
maka dalam pemberian nama Program dan kegiatan tahun 2018
dibuat sama dengan aturan tersebut. Akan tetapi untuk
memperjelas kegiatan riil yang dilakukan didalamnya akan
diuraikan pada masing-masing kegiatan, sebagai berikut:

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, terdiri dari
beberapa kegiatan antara lain:

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;

3) Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan;

4) Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke
Luar Daerah

S) Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Dalam
Daerah

6) Penyediaan Jasa Administrasi Teknis Perkantoran

b. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur,
terdiri dari beberapa kegiatan antara lain:
1) Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional;
2) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor;
3) Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor;
4) Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional;
S) Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor;

c. Program Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan terdiri dari
beberapa kegiatan antara lain:

1) Penyusunan laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
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d. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian

Kinerja Dan Keuangan, kegiatannya:

000000 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD.

e. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

1.
2.

No AW

Koordinasi dengan sektor pendukung pariwisata
Pembinaan Forum Komunikasi dan kerjasama dengan
pelaku pariwisata

Road show promotion

One day tour ( Penyusunan paket wisata )

Java promo

Pembuatan bahan informasi wisata

Festival bazaar dan pameran

f. Program Pengembangan Destinasi pariwisata

No A=

Penataan lingkungan daya tarik wisata

Penataan lingkungan daya tarik wisata desa
Penyusunan rencana kawasan strategis pariwisata
Penyusunan FS/DED/UKL/UPL

Pengelolaan daya tarik wisata Ketep Pass
Pengelolaan daya tarik wisata

Penataan kawasan pariwisata (DAK)

g. Program Pengembangan Kemitraan

1.
2.
3.
4.

5.

Fasilitasi pembentukan forum komunikasi antar pelaku
industri pariwisata dan budaya

Pemilihan duta wisata

Pelatihan SDM Bidang kepariwisataan

Pengembangan, monitoring dan evaluasi binaan desa wisata

(PNPM) mandiri
Pembinaan kelompok sadar wisata

h. Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda

1.

2.
3.
4

Pelatihan manajemen OSIS
Fasilitasi kegiatan Pramuka
Upacara hari besar nasional
Rakor Kepemudaan
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i. Program Peran Serta Kepemudaan

1. Pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan

2. Lomba tata cara upacara bendera (TUB) dan baris berbaris
(BB)

3. Seleksi, pembentukan dan penetapan PASKIBRAKA

4. Jambore pemuda dan pengiriman bakti pemuda antar
propinsi

5. Pengembangan kepedulian dan kepeloporan pemuda

j- Program Peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan
kecakapan hidup pemuda
1. Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda

k. Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba
1. Pemberian penyuluhan tentang bahaya narkoba bagi pemuda

l. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

1. Penyelenggaraan kompetisi olahraga
Pengembangan olahraga rekreasi
Pekan Olahraga Pelajar daerah (POPDA) SD, SMP, SLTA
Pembinaan dan pengahargaan olahraga prestasi siswa
Kejuaraan daerah pelajar
Gerak jalan 28 km Tingkat Provinsi / Pengiriman Kontingen Tri
Lomba Juang

ok LN

m. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga
1. Peningkatan mutu manajemen organisasi masyarakat pemuda
dan olahraga

N

Sarana prasarana dan operasional pemeliharaan stadion
3. Sarana fasilitasi klub olahraga pelajar

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan
tujuan yang hendak dicapai, maka ditentukan Indikator Kinerja.
Indikator Kinerja dimaksud harus spesifik dan jelas untuk
menghindari terjadinya mis-interprestasi, fleksibel terhadap
perubahan, dapat diukur baik secara kualitatif maupun kuantitatif
dan mengandung aspek-aspek yang relevan. Sehingga ditentukan
Indikator Kinerja Dinas Parpora Kabupaten Magelang.
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PLAFON
ANGGARAN
KODE USULAN KEGIATAN SASARAN TARGET SEMENTARA
(Rp)
1 2 3 4 5

2.13.2.13.1.1.17

Program peningkatan upaya penumbuhan
kewirausahaan dan kecakapan hidup
pemuda

2.13.2.13.1.1.17.1

Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda

jumlah peserta pelatihan kewirausahaan dan jumlah
pemuda yang dikirim untuk pemilihan pemuda pelopor

- 70 orang dan 5 orang

123.296.500,00

2.13.2.13.1.1.18

Program upaya pencegahan penyalahgunaan
narkoba

Pemberian penyuluhan tentang bahaya

2.13.2.13.1.1.18.1 narkoba bagi pemuda jumlah peserta penyuluhan - 400 org 124.900.000,00
2.13.2.13.1.1.20 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan
Olahraga
2.13.2.13.1.1.20.6 Penyelenggaraan kompetisi olahraga kegiatan Paralimpic 1 kegiatan 150.000.000,00
2.13.2.13.1.1.20.11 | Pengembangan olahraga rekreasi jumlah cabang olah raga - 7 cabor 100.288.000,00
Pekan Olahraga Pelajar Daerah ( POPDA ) ; )
2.13.2.13.1.1.20.18 SD, SMP, SLTA jumlah atlet 4500 atlet 1.625.836.000,00
513203145020 | Fembam dan penghanman Glah Raga jumlah atlet yang dibina dan diberi penghargaan - 160 atlet 3.249.655.000,00
Prestasi Siswa
2.13.2.13.1.1.20.23 | Kejuaraan daerah pelajar jumlah cabang olah raga - 5 cabor 461.975.000,00
2.13.2.13.1.1.20.24 | Gerak Jalan 28 Km Tingkat Provinsi / jumlah peserta - 15 atlet 163.946.000,00
Pengiriman Kontingen Tri Lomba Juang
2.13.2.13.1.1.21 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Olahraga
2.13.2.13.1.1.21.8 Pengadaan Sarana Prasarana Olahraga Jumlah Dokumen Tersusun 1 Dokumen 500.000.000,00

2.13.2.13.1.1.21.10

Peningkatan Mutu Menejemen Organisasi
Masyarakat Pemuda dan Olah Raga

jumlah organisasi pemuda

63 karang taruna

385.000.000,00

2.13.2.13.1.1.21.11

Sarana Prasarana dan Operasional
Pemeliharaan Stadion

Sarana prasarana olah raga

-100 %

1.100.000.000,00

Dicetak dari :

SIPPD Online - Bappeda dan Lithangda Pem.Kab.Magelang

Halaman 2 dari 5

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

30



RENCANA KERJA TAHUN 2018

PLAFON
KODE USULAN KEGIATAN SASARAN TARGET et
(Rp)
1 2 3 4 5
2.13.2.13.1.1.21.12 | Sarana Fasilitasi Klub Olah Raga Pelajar jumlah sekolah yang difasilitasi - 20 sekolah 230.000.000,00

3 Urusan Pilihan

28.049.445.200,00

3.2 Pariwisata

28.049.445.200,00

Program Pelayanan Administrasi

3.2.2.13.1.1.1 Perkantoran

Cakupan Pelayanan Administrasi Perkantoran

- 100%

491.185.000,00

3.2.2.13.1.1.1.1 Penyediaan jasa surat menyurat

jumlah arsip surat yang dikelola

- 11.000/12 bulan

48.500.000,00

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya

3.2.2.13.1.1.1.2 air dan listrik

jumlah rekening yang dibayar

- 12 bulan ( 2 rek telp, 3 rek
listrik, 2 rek air, 2 rek speedy

100.000.000,00

3.2.2.13.1.1.1.7 Penyediaan jasa administrasi keuangan

cakupan pelayanan administrasi perkantoran

- 4 orang

72.600.000,00

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke

3.2.2.13.1.1.1.18 ",

jumlah rapat- rapat dan konsultasi keluar daerah

- 50 kali, 48 orang

110.000.000,00

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi

3.2.2.13.1.1.1.19 Aulasii dasvaki

jumlah rakor,jumlah perjalanan dinas dalam daerah

- 24 rapat, 198 kali perjalanan

40.085.000,00

3.2.2.13.1.1.1.20 Penyediaan Jasa Administrasi Teknis

jumlah tenaga kontrak

- 4 orang

120.000.000,00

Perkantoran
3.2.2.13.1.1.2 K;‘;g_;i:::_ Bentngldatan Sanios dan Fresaramnd cakupan peningkatan sarana prasarana aparatur 100 . 410.444.000,00
3.2.2.13.1.1.2.7 Pengadaan perlengkapan gedung kantor jumlah pengadaan perlengkapan - 8 unit 30.000.000,00
3.2.2.13.1.1.2.9 Pengadaan peralatan gedung kantor jumlah pengadaan peralatan - 4 unit 35.000.000,00
3.2.2.13.1.1.2.22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor jumlah gedung yang dipelihara - 2 gedung 128.000.000,00

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan

3.2.2.13.1.1.2.24 ‘ :
dinas/operasional

jumlah kendaraan dinas/ operasional yang dipelihara

- 4 buah mobil, 11 buah sepeda
motor

200.644.000,00

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan

3.2.2.13.1.1.2.28 gedung kantor

jumlah peralatan yang dipelihara

- 6 mesin ketik, 12
notebook/komputer, 4 sound
system, 1 wireless, 3 ac

16.800.000,00

Dicetak dari :

SIPPD Online - Bappeda dan Lithangda Pem.Kabh.Magelang

Halaman 3 dari 5

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

31



RENCANA KERJA TAHUN 2018

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

32



RENCANA KERJA TAHUN 2018

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

33



RENCANA KERJA TAHUN 2018

BAB IV
PENUTUP

Dengan berpedoman pada Rencana Kerja Tahunan Dinas
Parpora Tahun 2018, penyelenggaraan kegiatan Dinas Parpora
diharapkan dapat dilakukan secara sistematis dan terarah. Dari
uraian-uraian yang dijelaskan pada bab-bab sebelumnya dapat
ditarik beberapa hal sebagai berikut:

4.1 KESIMPULAN
1. Rencana Kerja Tahunan merupakan salah satu
dokumen perencanaan Dinas Parpora yang memuat visi,
misi, tujuan, sasaran serta strategi pencapaian tujuan
yang meliputi kebijaksanaan, program dan kegiatan.

2. Rencana Kerja Tahunan Dinas Parpora Tahun 2018
merupakan arah dan pedoman umum bagi
penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan selama kurun
waktu 1(satu) tahun.

4.2 HARAPAN

1. Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan Dinas
Parpora Kab. Magelang ini, diharapkan seluruh Perangkat
Dinas parpora dapat menjabarkan lebih lanjut segala
kebijaksanaan dan program - program yang telah
ditetapkan melalui kegiatan lanjutan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya masing-masing.

2. Sebagai dokumen perencanaan, Rencana Kerja Tahunan
Dinas Parpora Kab. Magelang ini dalam pelaksanaannya
membutuhkan upaya dan langkah - langkah secara
terkoordinasi dari seluruh perangkat Dinas Parpora dan
berbagai pihak terkait agar dapat berjalan sesuai dengan
harapan yang dicita-citakan dalam rangka mewujudkan visi
dan misi yang telah ditetapkan.

3. Rencana Kerja Tahunan ini diharapkan dapat benar -
benar dipedomani sebagai arah pelaksanaan
pembangunan di Dinas Parpora Kab. Magelang.
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4.3 KAIDAH PELAKSANAAN

Rencana Kerja Tahunan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Tahun 2018 ini akan dapat terwujud jika seluruh
perangkat Dinas Parpora berkomitmen, berperan serta mendukung
terlaksananya kebijakan dan program yang telah ditetapkan.
Semoga Allah Yang Maha Esa senantiasa memberi petunjuk kepada
kita semua dan memberi kekuatan untuk dapat menjalankan semua
kebijakan dan program serta memberi ridlo atas terwujudnya
Rencana Kerja Tahunan Dinas Parpora Tahun 2018. Amiin.

Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
SEKRETARIS

IWAN SUTIARSO, S.Sos, M.Si
Pembina TK.I
NIP. 19701201 199003 1 003
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